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优秀“课程思政”教学设计案例评选评分细则

	总分（100分）
	评分具体要求
	
评分说明


	
课程

教学

大纲

（25分）

	1) 教学大纲规范，内容完整，文字表达准确、简洁，阐述清楚；
2) 课程目标包含知识、能力、素质三个维度，其中素质目标要体现社会主义核心价值观的引领性；
3) 各教学单元内容能够结合案例，引导学生运用知识分析和解决相关现象和问题；
4) 教学活动设计能够引导学生进行深度、综合思考、启发灵感与智慧，能够完善人格、培育情感、提升修养，促进态度和价值观的升华；
5) 课程考核方式科学多元，注重形成性评价和非标答案设计，对课程思政目标的达成有相应的测评环节；
6) 有关于学术诚信、课堂纪律等行为规范的声明。
	　
　

	教学
设计
案例

（20分*3
=60分）
	教学
目标设计
（4分）
	1) 教学目标包含知识、能力、素质三个维度；
2) 知识和能力目标体现高阶性、创新性和挑战度；
3) 素质目标体现价值的引领性；
4) 目标设计要明确、具体、可操作。
	每个教学设计案例分值为20分，提交超过3个教学设计案例的选得分最高的3个教学设计案例计分。　
　

	
	教学
过程设计（12分）
	1) 体现教学设计理念，课程授课思路清晰、合理。
2) 因材施教，课程设计充分体现“OBE”理念；
3) 教学内容体现专业性、前沿性；
4) 思政案例符合国情社情，体现时代性、科学性和针对性；
5) 教学方法注重参与式和互动式，能够促使学生体验和反思，促进学生主动学习。
	

	
	教学
考核评价设计（4分）
	1) 考核评价方式多元，体现对教学过程的考核；
2) 考核目标和课程目标对应，能够有效考核教学目标的达成情况。
	

	
案例
说明
（15分）
	1) 阐明教学案例的选用及设计思路；
2) 列出教学设计案例实施步骤及注意事项；
3) 解释案例的思政教育目标与专业教学内容的融合点；
4) 阐述教学效果评估评价方式选择及反思策略。
	每个案例说明分值为5分，案例说明必须对应教学设计案例。



